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JUEVES 19 DE MARZO DEL ANO 2015

EL CONSEJO DIRECTIVO BE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS
VALLES CENTRALES DE OAXACA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
EN LCS ARTICULOS 1, 3 FRACCION II, 12 PRIMER PARRAFO 15, 24, 29, 59 Y
60 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
OAXACA; EN RELACION CON EL ARTICULO 2 FRACCION | Y 12 FRACCION
XV DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE
OAXACA; Y EL ARTICULO 14 FRACCION VI DEL DECRETO DE CREACION
DEL ORGANISMO . PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS VALLES CENTRALES DE OAXACA Y
DE ACUERDO CON EL SIGUIENTE:

CONSIDERANDO

La Universidad Tecnoldgica de los Valles Centrales de Oaxaca es un organismo
publico descentralizado del Gobierno del Estado, que tiene por objeto ofrecer
programas cortos de Educacion Superior para formar Técnicos Superiores
Universitarios, asi como ofrecer programas de continuidad de esludios para sus,
egresados y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional
Asociado de otras instituciones de Educacién Superior, que permitan a los
estuniantes alcanzar los niveles académicos de licenciatura.

De tal manera que la Universidad Tecnoldgica de los Valles Centrales de Oaxaca
debe estar dotada de una estructura que le permita ejercer de manera eficaz y
eficiente |as atribuciones que le encomienda la Conslitucion, las leyes del Estado ¥
los instrumentos legales aplicables en el ejercicio de su funcién publica

Por lo anlenor, se hace indispensable la aprobacion y publicacion del Reglamento
Interno, a través del cual se establece la estructura y se delimitan las atribuciones
gue permititan la organizacion y el control indispensable para cumplir con su
objeto. actualizandose con fundamento en los cambios de su estructura organica
aulonizada 3 \

En razon de lo anterior, ef Consejo Directivo ha tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS
VALLES CENTRALES DE OAXACA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia
general y tenen por objetc reglamentar, y organizar el funcionamiento de la
Universidad Tecnolégica de los Valles Centrales de Oaxaca, asi como, las
atribuciones que a sus respectivas areas administrativas le confieren la Lay
Organica del Poder Ejecutivo del Estadc de Oaxaca, la Ley de Entidades
Paraestatales de Oaxaca y demas disposiciones normativas aplicables, para el
correcto despacho de los asuntos de su competencia.

ARTICULO 2. La Universidad Tecnologica de los Valles Centrales de Oaxaca es
un Organismo Publico Descentralizado del Gebierno del Estado de Oaxaca, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene a su cargo los asuntos que
expresamente le encomienda su Decreto de Creacidn y demas ordenamientos
juridicos aplicables en el ambito de su competencia.

ARTICULO 3. Las autoridades y servidores publicos del Organismo Pdblico
Descentralizado denominado, Universidad Tecnoldgica de los Valles Centrales de
Oaxaca, en el ejercicio de sus atribuciones y al dictar, emitir, ordenar o ejecutar
determinaciones de naturaleza administrativa, deberan sujetarse a lo dispuesto en
la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca.

ARTICULO 4. Para efeclos del presente Reglamento Interno, se entendara por:

k Areas administrativas: A todas las dreas administrativas establecidas en
la estructura organica de la Universidad Tecnoldgica de los Valles
Centrales de Oaxaca,

L. Decreto. Al Decreto de Creacion de la Universidad Tecnoldgica de los
Valles Centra'as de Oaxaca, publicado en el Peridgdico Oficial del Gobierno
del Estado el 12 de diciembre del afio 2009

V. Ley de Transparencia: La Ley de Transparencia y Acceso a2 la
Informacién Publica para el Estado de Oaxaca,

V. Mandos Medios y Superiores: Direclores de Area, Abogado General y

Jefes de Departamento:
Vi Organo de Gobierno: Al Consejo Directivo, méaxima auloridad de |z
Universidad Tecnoldgica de los Valles Centrales de Oaxaca;
Vil POA: Al Programa Operativo Anual de la Universidad;
Vil Rector: La méaxima autoridad administrativa legal de la Universidad

Tecnoldgica de los Valles Centrales de Oaxaca;

IX. Reglamento: Al presente Reglamento de la Universidad Tecnoldgica de
los Valles Centrales;

X. Unidad de Enlace: Al area encargada de llevar a cabo lodas las gestiones
necesarias a fin de facilitar la transparencia y el accesa a la informacidn, y

X1. Universidad: La Universidad Tecnologica de los Valles Centrales de
Daxaca
TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION
CAPITULO UNICO

DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 5. EI Consejo Directivo sera la maxima autoridad de la Universidad de
acuerdo a su Decreto y a la Ley de Entidades.

ARTICULO 6. La Universidad para el cumplimiento de sus objelivos, ejercicic de
sus atribuciones y asuntos de su competencia, contara con las siguientes areas
administrativas:

1. Rector

1.1 Direccion de Administracién y Finanzas
1.1.1 Departamento de Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Generales
1.1.2 Departamento  de
Contabilidad

Recursos  Financieres, Programacion  y

1.2 Abogado General

1.3 Direccion de Division de Carrera de Energias Renovables
1.4 Direccién de Divisién de Carrera de Procesos Alimentarios
1.5 Direccién de Divisién de Carrera de Desarrollo de Negocios
1.6 Direccién de Divisién de Carrera de Gastronomia

1.7 Direccién de Vinculacion
1.7.1 Departamento de Practicas y Estadias

1.0.1 Departamentol de Planeacion y Evaluacion
1.0.2 Departamento de Servicios Escolares

.1 0.3 Departamento de Servicios Médicos

1.0.4 Departamento de Prensa y Difusion

1.0.5 Departamento de Actividades Culturales y Deportivas.

Ademas de las areas administrativas. previstas en la estructura organica
. Ley de Entidades. La Ley de Entidades Paraestatales del Estado de{ auforizada, la Universidad Contara con el personal técnico y administrativo
Oaxaca; necesario para la debida atencion y el mejor desemperio de sus alribuciones, de
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acuerdo con el presupuesto autorizado y sus funciones serdn establecidas en el
Manual de Organizacion,

TITULO TERCERO
ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DE LAS ATRIBUCIONES DEL RECTOR

ARTICULO 7. La Universidad contara con un Rector, el cual dependerd
directamente del Consejo Directivo y representara a la Universidad; el tramite y
resolucion de los asuntos de su competencia corresponden originariamente al
Rector; quien podra delegar las funciones ejecutivas conforme a las necesidades
de la Institucion, sin prejuicio de su ejercicio y responsabilidad directa cuando lo
estime conveniente conforme lo establezea la Ley de Entidades paraestatales del
Estado de Oaxaca y el Decreto o0 la Ley de Creacién y tendra las siguientes:

L Representar legalmente a la Universidad en toda clase de aclos y
documentos celebrados con los Estados, Municipios, Entidades del sector
publico, privado y social;

. Conducir el c;urnplirnienro de las facultades y objeto establecidos para la
Universidad en su Decrelo;

. Froponerios planes, programas y presupuestos, asi como reglamentos y
manuales, para su aprobacion, al Organo de Gobierno;

. Establecer las melas y objetivos de desempefio de la Universidad, asi
como de las dreas de su estruclura organica, y canducir su cumplimiento;

V. Vigilar la administracion y el éptimo aprovechamiento de los recursos
humanas, financieros, materiales y tecnolégicos;

VL. Nombrar y remover al personal de Mandos Medios y Superiores de la (

Universidad conforme a las disposiciones aplicables;

Vil Establecer los mecanismos de control y evaluacion de la economia,
eﬁcier_lcia y eficacia del desempefio de la Universidad y del cumplimienta
de sus objetivos;

vill. Presentar al Organo de Goblemo, el informe del desempefio de las

actividades de la Universidad incluido el ejercicio del presupuesto y los.
estados financiercs correspondientes;

IX. Velar por el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que dicte el -

Organo de Gobiemno de la Universidad;

X. Vigitar el cumplimiento de las normas y disposiciones reglamentarias
inherentes al objeto y facultades de la Universidad, y

XL Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera su Consejo Directivo, &n el ambito de su competencia.

CAPITULOI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ARTICULO 8.La Direccion de Administracién y Finanzas contara con un Director
de &rea, el cual dependerd directamente del Rector y tendrd las siguientes
atribuciones:

I Formular los planes y programas presupuestales de la Universidad pard\
5u entrega al Rector; a

L. Formular y establecer las politicas, normas, procesos y procedimientos
para la administracién econdmica, eficiente y eficaz de los recursos. de |
Universidad;

. Ejecutar el Programa Operativo Anual autorizado por la Secretaria \de’;
Finanzas;

“

XVIIL

v, Validar y administrar el presupuesto de la Universidad conforme a la
programacion y lineamientos establecidos;

V. Revisar las necesidades de recursos humanos, materiales y financieros
de las areas de la Universidad, para que -se consideren en los
requerimientos de la Universidad,

Vi Organizar y dirigir la contratacion de bienes y servicios que requiera |a
Universidad, previa autonizacion del Rector, de acuerdo a la normatividad
aplicable;

VIl Dirigir el desarrollo de las actividades relativas al manejo de recursos

humanos, materiales, financieros y servicios generales;

Vit Integrar el Programa Anual de Adquisiciones de la Universidad, con base

en el presupuesto autorizado,

Ix. Coordinar y revisar la elaboracion de los estados financieros que deba
presentar el Rector al Consejo Directivo;

b & Administrar y controlar la estructura organica autorizada de la Universidad.

Xl Supervisar la ejecucion de los programas de induccion, capacitacion y
desarrollo del personal;

Xl Organizar y evaluar el desempeno de las funciones encomendadas a las
areas a su cargo;

Xili. Analizar y en su caso gestionar las modificaciones presupuestales que

sean requeridas en la Universidad; 7 t
XIv. Propiciar las condiciones de crecimiento y desarrollo profesional, ef
personal académico y administrativo de la Universidad; it

iy

XV. Establecer los mecanismos de control y resguardo de los bienes que w

patrimonio de la Universidad;

XVI. Verificar el cumplimiento de obligaciones de pagoes a terceros de la

Universidad, en cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables;

Xvil. Validar y proponer sus manuales administrativos;

Coordinar sus actividades con las demas unidades adminisirativas de la
Universidad, para el mejor desempeio de sus funciones;

XIX.  Asegurar el cumplimiento de la normatividad y requerimientos de las

instancias respectivas conforme a su competencia, y

XX, Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las

que le confiera su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 9. El Director de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de
sus atribuciones se auxiliara del Departamento de Recursos Humanos, Materiales
y Servicios Generales, asi como del Departamento de Recursos Financieros,
Programacién y Contabilidad.

ARTICULO 10.El Departamento de Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Generales, contard con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente
de la Direccién de Administracion y Finanzas, y tendra las siguientes atribuciones:

I.  Elaberar y ejecutar los planes y programas administrativos y operativos del
Departamento a su cargo; \

I Vigilar el desarrollo eficiente de las actividades orientadas a la prestacid
de servicios administrativos;

. Ejecutar las politicas, normas, procesos y procedimientos establegid

para la adminisiracion de recursos humanos, materiales y se
generales;
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. Elaborar la plantila de. personal de la Universidad y someterla a
consideracion del Director de Administracion y Finanzas;

¥ Proponer actividades para el crecimientc y desarrollio del personal
académico y administrativo de la Universidad,

Vi. Elaborar el Programa Anual de Capacitacion, asi como el de Programa
Anual de Adquisiciones, y presentarios al Director de Administracion y
Finanzas para su integracion y revision.

VIl Ejecutar los lineamientos y normatividad aplicable para la adquisicion de
los bienes y servicios requeridos en la Universidad, y seguir los
mecanismos que correspondan para su administracion y control.

Viii. _Revisa |a entrega oportuna y eficiente de los recursos materiales asi como
la prestacion de servicios que se requieran, para el coirecto desarrollo de
las actividades académicas y administrativas de la Universidad;

IX. Revisa |2 provision de los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo para conservar en buen estado la infraestructura, instalaciones
y equipo de la Universidad;

b 8 Ejecutar los mecanismos de control y resguardo de los bienes que son
patrimonio de la Universidad, en cumplimiento de las disposiciones

establecidas por las instancias inherentes a esta competencia: \
Xl Administrar el funcionamiento adecuado del almacén de bienes; /
Xl Elaborar los manuales administrativos para favorecer el orden y bugh

desemperio del personal académico y administrativo de ta Universidad;
Xl Determinar los mecanismos necesarios para la seguridad de Iz ¢
Universidad, tanto en bienes come hacia el personal:

XIv. Cumpiir con |a normatividad, requerimientos y procesos de gestion de las
instancias respectivas, inherentes a la compelencia del Departamento a su
cargo. y

XV. Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera su superior jerdrguico inmediato, en el ambito de su
competencia.

ARTICULO 11.El Departamento de Recursos Financieros, Programacicn y
Contabilidad, contara con un Jefe de Deparlamento, quien dependera
directamente de la Direccion de Administracién y Finanzas, y lendra las siguientes
atribuciones:

I Colaborar en la formulacién de los planes y programas administrativos y
operativos de la Universidad;

1. Aplicar las pollticas, normas, procesos y procedimientos establecidos para
la administracion de los recursos financieros de la Universidad;

I Elaborar y proponer el presupuesto de la Universidad conforme a las
disposiciones normativas aplicables;

V. Dar sequimiento a la aplicacion del presupuesto de la Universidad en
cumplimiento de la programacion establecida;

V. Aplicar los mecanismos para el registro de
transacciones de la Universidad;

VI. Cumplir con las obligaciones de pagos a terceros de la Universida
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

ViI. Emitir periodicamente informacion financiera derivada de las operaciopes
de la Universidad;

las operaciones K

Vil

XI.

Velar por el resguardo de la documentacion, repories. regisiros e
informacion financiera, evidencia de las operaciones y transacciones de la
Universidad en cumplimiento de la normatividad aplicable;

Cumplir con la normatividad, requerimientos y procesos de gestion de las
instancias respectivas, inherentes a la competencia del Departamento a su
cargo;

Velar por la actualizacion y aplicacién de las normas, lineamientos y
disposiciones aplicables a |as funciones inherentes a su competencia, y

Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera su superior jerarquico inmediato, en el ambito de su
competencia ;

CAPITULO ill
DEL ABOGADO GENERAL

ARTICULO 12. La Universidad contara con un Abogado General, quien *
dependera directamente del Rector y tendra las siguientes atribuciones:

1.

.

.

Vil

“ VIl

IX.

Xl.

Representar a la Universidad en los juicios, actos juridicos y
procedimientos judiciales, previo acuerdo con el Reclor,

Asesorar juridicamente al Rector y a las areas administrativas de la
Universidad:

Elaborar y proponer los reglamentos, lineamientos, acuerdos, circulares y,
demas mnstrumentos de caracter nermativo;

Revisar o formular los convenios, conlratos y acuerdos que celebre Ig ™
Universidad con terceros; /

|
Asistir juridicamente a la funcion de administracion de recursos humanosL-/i

Fungir como Titular de la Unidad de Enlace ante el Comité de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca y de la Comision de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Dalos Personales;

Gestionar la publicacion en el Periodico Oficial del Estado de los
Reglamentos, Acuerdcs, Lineamientos y demas instrumentos legales que
lo requieran;

Opinar en la cortratacion de Notarios Publicos cuyos servicios requiera la
Universidad,

Auxiliar al Rector, cuando asi lo requiera, en las sesiones del Organo de
Gobierno;

Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones legales
inherentes al objeto y facultades de la Universidad, y

Las demds que le senalen las disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera su superior jerarquico inmediate, en el 4dmbito de su
competencia

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DIVISION DE CARRERA DE

ENERGIAS RENOVABLES

ARTICULO 13. Al frente de la Direccion de Division de Carrera de Energias
Renovables habra un Director, quien dependera directamente del Rector y tendra
las siguientes atribuciones: ; |

Participar en la revision de la oferta educativa de la Universidad; /

Velar por el cumplimiento del Modelo Pedagdgico. planes y programas/de !
estudio de la Carrera de Energias Renovables; A
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. Participar en el disefio de las politicas, procesos, procedimientos, métodos:  X.  Dingir el desempefio y disciplina del personal académico y administrativo &
de ensefianza-aprendizaje, métodos de evaluacion, normas técnicas, su cargo,
pedagoagicas y disciplinanas del area académica de la Universidad; .
Xl. Custodiar la integridad de la infrasstructura y equipo a su cargo,
v. Planear, asignar y supervisar proyecciones de matricula, cargas
académicas, asesorias y horarios cualrimestrales; Xll. Las demas que le senalen las disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera su superior jerdrquico inmediato, en el ambito de su
V. Vigilar el cumplimiento de los procesos y normas de admision, inscripcion, competencia.
reinscripcion y titulacion de la Universidad- -
Vi Propiciar la f ion y d lio del | académico de | d ERpRL
S ropiciarta formacion y desarrolio del personat acacdemico e fa camera €€ pg | o5 ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DIVISION DE CARRERA DE
Energias Renovables; DESARROLLO DE NEGOCIOS
VI Apoyar Jos convenios de intercambio nacional e intemacional de 10 ARTICULO 15. La Direccion de Division de Carrera de Desarrollo de Negocios,
alumnos de la Carrera de Energias Renovables; contard con un Director de drea, quién dependera directamente del Rector y
tendra las siguientes atribuciones: /
VIiL. Velar por la promocion en el estudiante de conocimientos, valores, !
aclitudes y habitos de formacion profesional; I.  Participar en la revision de ia oferta educativa de la Universidad, {..
1%, Cumplir con los objetivos de desempefio y mecanismos de control, Il.  Velar por el cumplimiento del Modelo Pedagégico, planes y programas de
establecidos por el Rector, para la Division de Carrera; estudio de la Carrera de Desarrolio de Negoc:os:
X. Fomentar actividades para el conocimiento y difusion de la Carera de lil. Participar en el disefio de las politicas, procesos, procedimientos, métodos
Energias Renovables: ’ de ensenanza-aprendizaje, métodos de evaluacién, normas técnicas,
pedagdgicas y disciplinarias del area académica de |la Universidad,
XL Dirigir el desempeno y disciplina del personal académico y administrativo a > Y
su cargo: Planear, asignar y supervisar proyeccicnes de matricula, cargas\
académicas, asesorias y horarios cuairnmestrales,
Xl Custodiar la integndad de la infraestructura y equipo a su cargo, y - Al 1? e
; V. Vigilar el cumplimiento de los procesos y narmas de admision, inscripciop,
X, Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y la TSI Y NURE 0o | LnivarBiee, ;'F.
que le confiera su superior jerdrquico inmediato, en el ambilo de &u ) ] A [
¢ VI.  Propiciar la formacion y desarrollo del perscnal academico de la Cair
competencia. :
de Desarrollo de Negocios,;
Vil. Apoyar los convenios de intercambio nacional e internacional de los
CAPITULOV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DIVISION DE CARRERA DE Sierios w0 s Cape de. Prtwiotia Negooos;
PROCESOS ALIMENTARIOS . \ =
VIll. Velar por ia promocion en el estudiante de conocimientos, valores,
ARTICULO 14. La Direccién de Division de Carrera de Procesos Alimentarios, BURRRE Y A ae frresion prctesonas
contard con un Director de area, quién dependera directamente del Reclor y X, " ootk 5d g B d 7ol
tendré las siguientes atribuciones: X urnpnl con los objetivos de e;gWPeno y mecanismos de cantrol,
£ establecidos por el Rector, para la Divisién de Carrera;
I Participar en la revision de la oferta educativa de 13 Universidad,
X. Dirigir el desempefio y disciplina de! personal académico y administrativo a
Il.  Velar por el cumplimiento del Modelo Pedagogico, planes y programas de Su cargo,
estudio de la Carrera de Procesos Alimentarios;
Xl Custodiar la integridad de la infraestructura y equipo a su cargo, y
lil. Participar en el diseno de las politicas, procesos, procedimientos, métodos
de ensefianza-aprendizaje, mélodos de evaluacion, normas lécnicas, XIl. Las demas que le senalen las dsposiciones normativas aplicables y las

{

pedagogicas y disciplinarias del drea académica de la Universidad;

. que le confiera su superior jerarquico inmediato, en el ambito de su

t competencia.
IV.  Planear, asignar y supervisar proyecciones de matricula, cargas CAPITULO VI
SOk decoores s Fomh Sl S, DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DIVISION DE CARRERA DE
= o T e GASTRONOMIA
V. Vigilar el cumplimiento de los procesos y normas de admision, inscripcion, :

reinscripcion y titulacion de la Universidad;

ARTICULO 16. La Direccion de Divisién de Carrera de Gastronomia, contara cap
un Director de area, quién dependerd directamente del Reclor y tendra las.

V1. Propiciar la formacién y desarrollo del personal académico de la carrera de siguientes atribuciones:

Procesos Alimentarios;

VII. Apoyar los convenios de intercambio nacional e internacional de los I.  Participar en la revision de la oferla educativa de la Universidad:
alumnos de la Carrera de Procesos Alimentarios;
: Il.  Velar por el cumplimiento del Modelo Pedagogico, planes y programas de/&
VIll. Velar por la promocion en el esludiante de conocimientos. valores, estudio de la Carrera de Gastronomia; /_,’

actitudes y habitos de formacion profesional, N

i%

lll. Participar en el disefio de las politicas, procesos, procedimientos, me
de ensefanza-aprendizaje, métodos de evaluacion, normas (&
pedagdgicas y disciplinarias del area académica de la Universidad;

IX. Cumplir. con los objetivos de desempefno y mecanismos de con
establecidos por el Rector, para la Divisién de Carrera;
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IV. Planear, asignar y supervisar proyecciones de malricula, cargas
academicas, asesorias y horarios cuatrimesirales;

V. Vigilar el cumplimiento de los procesos y normas de admision, inscripcion,
reinscripcion y titulacidn de la Universidad;

VI.  Propiciar |a formacion y desarrolio del personal académico de la camera de
Gaslronomia:

VI Apoyar los convenios de intercambio nacional e internacional de los

alumnos de la Carrera de Gastronomia;

Vill. Velar por la promocién en el estudiante de conocimientos, valores,

actitudes y habitos de formacion profesional;

IX. Cumplir con los objetivos de desempefio y mecanismos de contrel,
establecidos por el Rector, para la Divisién de Carrera;

X. Programar muestras v ferias gastronomicas de participacién individual o
colectiva de la Division de Carrera de Gastronomia;

Xl. Dirigir el desemperio y disciplina del persanal académico y administrativo a
su cargo; '

Xll. Custodiar la integridad de la infraestruclura y equipo a su cargo; y

Xlil. Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera su superior jerdrquico inmediato, en el ambito de su

competencia.

CAPITULO Vill : .
DE LAS ATRIBUCION ES DE LA DIRECCION DE VINCULACION

ARTICULO 17.La Direccion de Vinculacion, contaré con un Direclor de area, quié
dependera directamente del Re clor y tendra las siguientes atribuciones:

I.  Vincular a la Universidad con instituciones de los sectores publico,
privado, social e interacional;

Il. Dar seguimiento a los convenios de colaboracion de la Universidad con
otras instituciones;

. Promover la realizacion de estudios que |danlnrquen las necesidades de
formacion de nivel superior;

Formular y establecer las politicas, normas, procesos y procedimientos de
la Direccion de Vinculacian,

V. Promover la incorporacion de egresados de la Universidad en el sector
productivo;

VI. Promover la gestion de becas para los alumnos de la Universidad;

VIl. Supervisar la gestion de estancias para los procesos de estadias y
practicas profesionales de los alumnos de la Universidad;
VIIl. Supervisar la operacion y el buen funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

de la Universidad;
IX. Colaborar con la promocion y difusion de la Universidad;
X. Participar en programas permanentes de difusion de [a ciencia y la cultura;

XI.  Desarrollar, gestionar y promover programas de movilidad intemacional
para estudiantes, profesores y personas de la Universidad, y

XIi.
que le confiera su superior jerarquico inmediato, en el ambito de s
competencia.

Las demas que le senalen las disposiciones normativas aplicables y 13;/
Xl

ARTICULO 18. El Director de Vinculacion para el cumplimiento de sus
atribuciones se auxiliara de un Departamento de Practicas y Estadias.

ARTICULO 13. El Departamento de Practicas y Esladias, contard con un Jefe de
Departamento, quién dependera directamente del Director de Vinculacion, y
tendra las siguientes atribuciones:

I Gestionar visitas empresariales y eslanclas para estadias y practicas
profesionales, anle instituciones del sector privado, publico y social;

1. Participar en la programacion de visitas empresariales, esladias y
practicas profesionales de los alumnos de las Divisiones de Carrera;

. Promover programas de apoyo para esludiantes en elapa de practicas
profesionales y estadias;

. Dar seguimiento a los convenios y acuerdos establecidos por la Direccion
de Vinculacion;
V. Brindar asesoria a los aluminos y personal docente de la Universidad en el

desarrollo de los procesos de visitas empresariales, estadias y practicas’
profesionales; |

Vi Elaborar y mantener bases de dalos actualizadas de contaclo con*
entidades del sector privado y social,

Vil Participar en la realizacion de estudios acerca de la demanda educativa
del sector productive y social;
Vil Colaborar en actividades de promocion y difusion de la Universidad; y /<
IX. Las demds que le senalen las disposiciones normativas aplicables|y las
que le confiera su superior jerarquico inmediato, en el ambilo 5|

competencia.

ARTICULO 20. El Departamento de Planeacion y Evaluacion, contara con un Jefe
de Departamento, quien dependera directamente del Recior._ y tendra las
siguientes atribuciones:

I Planear mecanismos de proyeccion, crecimienio y desarrollo de la

Universidad,

L. Concentrar e integrar la informacion necesaria para la planeacion
institucional de la Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y

Politécnicas;

L. Gestionar y Elaborar proyectos de inversion federal y estatal para la
Universidad;

. Elaborar y proponer el POA de la Universidad al Rector; el Programa

Institucional de Desarrollo de la Universidad y el calendario escolar anual
de la Universidad;

V. Proyectar obras de infraestructura de espacios educativos;

VI. Elaborar los indicadores del Modelo de Evaluacion de la Calidad del
Subsistema de Universidades Tecnologicas;

VII. Informar de la elaboracion de la evaluacion Institucional de la Universidad, L(
Vil Generar informacion estadistica del quehacer educativo de la Universida :.
IX. Colaborar con el Rector en la Organizacion las sesiones ordinari ';
extraordinarias del Organo de Gobierno de la Universidad;
X. Fungir como representante de la Direccion ante el Sistema de Gestion de

calidad de la Universidad, previa autonizacion del Rector;

Dirigir el seguimiento y control de la documentacion del Sistema de
Gestion de la Calidad de la Universidad; ;
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Xil. Formular y proponer para su establecimiento las politicas, narmas, X Las demas gue le seﬁaleg lasl dlﬁspo.sicrc!nes normativas ap_lic,a'?les y las
procesos y procedimientos del Departamento a su cargo; v que le confiera su superior jerarquico inmedialo, en el ambito de su

competencia.

XL Las demas gue le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las ARTICULO 23. El Departamento de Prensa y Difusion, contard con un Jefe de
que le confiera su superior jerarguico inmediato. en el dmbito de su Departamento, quien dependera directamente del Rector y tendra las siguientes
LRiEeERTE . atribuciones:

ARTICULO 21. E1 Departamento de Servicios Escolares, contara con un Jefe de I Elabarar y proponer un plan de promocién y difusidn del modelo y la oferta
Departamento, quien dependera directamente del Rectnr y tendra las siguientes educativa de Ia Universidad:

atribuciones.
i, Elaborar y proponer los criterios, normas y esirategias de comunicacién y

I Coordinar los procesos de admision, inserpeidn y reinseripcion de la
difusién de la Universidad;

Universigad,
1. Supervisar y dar sequimiento al proceso de litulacion de los alumnos de la It Evaluar y proponer los mecanismos y medios de difusion de fa
Universidad: Universidad,
. Supervisar los procesos de evaluaciones parciales y finales de las V. Disefiar y proponer material promocional de la Universidad.
Divisiones de Carrera de la Universidad: .
V. Mantener aclualizada diariamente la pagina web, redes socizles ¥ commeo
IV.  Elaboracién y validacion de los documentos oficiales como titulos, electronico de la Universidad,
certificados y constancias de estudic de la Universidad; :
Vi Coordinar los eventos de promocion y difusion de la Universidad
V. Tramitar registros de titulos y expedicion de cédulas profesionales ante fa -
Direccion General ce Prolesiones, Vii. Monitorear los medics de comunicacion locales ¥ nacionales, asi como [asl
redes sociales para el analisis de la informacion sobre la Universidad yr
Vi, Autorizar bajas temporales y definitivas de los alumnes, 7 pueda ser utilizada en la toma de decisiones. s
/ o
Vil Autorizar los procesos, procegimientos y politicas del Deparamento a (;,/u, Vil Apoyar 2 las areas de la estructura organica de la Universidad en susy
cargo; / necesidades de promocion y difusiéin;
vill. Brindar orientacion y asesoria a los alumnos y personal docente acercade 1% Colabarar en los eventos civicos, sociales, culturales y deportivos de la -
Universidad;

los procesos del Depatamento a su cargo:

IX. Formular y establecer las politicas, normas, procesos y procedimientos del X Formular y establecer las politicas, procesos y procedimientos del
Departamento a su cargo; ; A Departamento a su cargo; y
X Resguardar y vigilar el funcionamiento del acervo bibliografico de la XL Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las
Universidad, y que le confiera su superor jerdarquico inmediato, en €] ambito de su
competencia.
XL Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las
ue le confi superior jerdrquico inmediato, en el ambito de su : -
20"1 o1 c::;ra:era gt s ARTICULO 24, El Departamento de Actividades Culturales y Deportivas, contara
S con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Rector y tendra

ARTICULO 22. El Departamento de Servicios Médicos, contara con un Jefe de  1as siguientes atribuciones:

Oepartamento, quien dependera directamente del Rector y tendra las siquientes
i g ” ¥ 3 . Elaborar y proponer un plan de actividades aristicas, depor:rvas ¥

atribuciones:
culturales para la Universidad;

= Brindar atencidn médica y psicologica a toda la comunidad universitaria

que o requiera, dando sequimiento y otorgando tratamiento oportuno y I Planear, asignar y supervisar la imparticion de clases artisticas, deportivas

acecuado; teniendo como prionidad a los alumnos de la institugidn: y culturales de fa Universidad; 2
It Elaboracitn de expedientes clinicos de los alumnos de la Universidad, . qunear‘ la logistica de los eventos deportivos y culturales de la
Universidad:
L. Gestion de platicas y conferencias en Instituciones de Salud Publica y| ) i ; e
Privadas para la difusion de la promocién y educacion para la salud; \ v. Organizar y dirigir los desfiles conmemorativos de la Universidad, /

V. Elaborar y controlar un inventario de equipo y material deportivo de Ial

. Crganizar las campafas de prevencion y deteccién de enfermedades
cronico-degenerativas; Universidad; \
V. Canalizacion de alumnos al sequndo nivel de atencion, con VI Vigilar el manlenimiento y conservacion de las areas deportivas de la
complicaciones médicas y psicolégicas; x Universidad, l
VI, Tramitar bajas y afiliacion al Seguro Social de los alumnos de 15~ VIl Formular y establecer las politicas, procesos y procedimientos del’<
Universidad; Departamento a su cargo; ¥
4
= g
VI, Gestion de material impreso para la difusion y promocion a la salud: VIIL Promaver en la comunidad universitaria el gusto por la cultura y el depoéej
vine. Organizar y apl‘icarl &l exam;n Psicométrico a los aspirantes de nuevo 1X. Difundir los-valores civicos y éticos dentro de la comunidad estudiantil. y
ingreso a la Institucion educativa;
- i e X. Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las
IX. Presentar toda aquella informacion orientada a la toma de decisiones que que le confiera su superior jerarquico inmediato. en el dmbito de su
requieran Instancias superiores; y competencia,
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TITULO CUARTO PRESIDENTE secnwco
ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION —
CAPITULO UNICO
DEL ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION : Doctar F tes Coordinador J Julian Luna Santiago
General de E c1'_6n Media Superior, Rectar de la Um\}‘:idad Tecnolbgica de
ARTICULO 25. La titularidad de la Unidad de Enlace para el cumplimiento de las Superior, Gdencia y Tecnologia 5 Valles Centfales de Oaxaca

disposiciones que establece la Ley de Transparencia recaerd en el Abogado
General, quién tendra ademas de las atribuciones gue le compelen, las siguientes:

I.  Informar al Rector sobre los asuntos gue tenga a cargo derivados de la
Ley de Transparencia;

Il. Coordinar con las diversas areas administrativas de la Universidad las

REPRESENTANTE DE LA SEP EN

acciones necesarias para obtener eficientemente la informacion y dar  Ing. 0ria- W Loréns
respuesta a las solicitudes ciudadanas conforme a lo que establece la Ley G de Universidades DelegadddglaSecretaria de Educacion
de Transparencia; Tecnolégicas y Politécnicas ~_ Poblicaen Qaxaca .

. Verificar la personalidad de quienes solicite acceso, ratificacion
cancelacion de sus dalos personales que obre en los archivos de la

Universidad; \ REPRESENTANTE DE L
e 3 é\ ADMINISTRACION PUBLICA
IV. Proponer al Rector la clasificacion de la informacion confidencial

reservada para ser valorada por el Subcomité de Transparencia; \
V. Verficar que la informacion publica de oficio de la Universidad, se T 4
encuentre debidamente actualizada, =

REPRESENTANTE DE LA

ATAL ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

1 E =)
. Ennque/Amnaud Vifas Lic. Alberto Wardgs Varela
VI. Proponer al Rector para su justificacion ante la Cornision de Transparenc Secretgrio de Finanzas Secretario ge Adminigtracion, -
y Acceso 2 la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales dél

Estado de Qaxaca, el analisis de la informacion que sea suje!ia/ \

ampliacién del periodo de reserva, ;
VIl. Subir y aclualizar en el portal de transparencia la informacion publica de REPRESENTANTE MUNICIPAL

oficio de la Universidad,

[~

VIII. Las demas que le senalen las disposiciones normativas aplicables a este 1

Reglamento y las que le confiera su superior jerarquico y la Ley de s

Transparencia en el ambito de su competencia, Ing. MigubHContreras Luis

Presidente Municipal de San Pablo Huixepec,
TITULO QUINTO
SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
REPRESENTANT REPRESENTANTE SUPLENTE DEL

F ; SECTOR PRODUCTIVE
CAPITULO UNICO

DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

A!%T_ICULO 2§. El Re_ctqr en sus a_useajcias ternpora!es sera suplido por el servidor ing. Mijail Z2nagél/ Ing. Wencestao Saavedra Vasquez

pliblico de la jerarguia inmediata inferior del drea correspondiente gque designe el Mezcal Efnbajador de Oaxaca Gerente de Productos Naturales Mayy

mismo,

ARTICULO 27. Las ausencias temporales de los tilulares de las demds areas
administrativas seran suplidas por los servidores publicos de jerarquia inmediata
inferior, segun la naturaleza de los asuntos. :

f

REPRESENTANTE SURLENTE DEL
SECTOR PROD 0

TRANSITORIOS A
7

A"
PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su Ing. Mario #;#:%3’;’19 deR
. ;

i
R s
publicacién en el Periddico Oficial del Gobiemno del Estado de Oaxaca. ¥ R Tegho-

el Consejo Directive de 1a Universidad, debiendo publicarse en el Periodico Ofic

SEGUNDO. EL presente Reglamento podré ser reformado en cualquier tiempo per
ial
del Gobierno del Estado.

COMISARIO -
TERCERQO. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento prevaleceran

sobre aquellas de igual o menor rango que se le opongan, aun cuando no estén g
expresamente derogadas ; =

- : Lic. Perla Marisela Woelnch Fenandez
Dado en la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca a los 4 dias del mes Cormisaria

Diciembra del afo dos mil Catorce

/<g_

PRESENTE
SUFRAGIQ EFECTIVO. NO REELECCION.
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"

NN,

CONSEJO DIRECTIVO

IMPRESO EN LOS TALLERES QM‘TI COS DE GOBIERNO DEL ESTADO
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