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PRESENTACION

La educacion es pilar fundamental para la transformacion de las sociedadesy la
vida de las personas, por dicho motivo, en estos espacios se debe promover, en
todo momento, el respeto a los derechos humanos, la dignidad e integridad de

las personas a fin de contar con instituciones libres de violencias.

Desafortunadamente, el acoso y hostigamiento sexual, entre otros tipos de
violencia, se cometen en los ambitos publico y privado; refiriéndonos
concretamente a las instituciones de educacién superior que han sido escenario
de diferentes expresiones de violencia contra la comunidad universitaria
derivada de practicas machistas y patriarcales, asi como de la reproduccion de
valores que propician que no se les reconozcan sus derechos ni necesidades y

atentan contra la igualdad sustantiva.

Por otra parte, en el ambito laboral, la violencia hacia el o la companera de
trabajo, puede realizarse a través de diferentes formas, como pueden ser,
insultos, amenazas, humillaciones, difusién de rumores falsos, aislamiento del
resto, a estas acciones encaminadas a intimidar, vejar o degradar a una persona
con el objetivo de deteriorar su clima laboral y empujarle incluso a abandonar el
trabajo, forman parte del llamado mobbing o acoso laboral; u otra forma de
violencia es la discriminacién laboral que tiene como base la diferencia de trato
a un empleado hacia quienes laboran en la fuente de trabajo a causa de
diferencias fisicas o culturales que nada tienen que ver con su desempefo
laboral; por ejemplo, por motivos de género, edad, orientacion sexual, ideologia

politica, creencias, etc.

En el seno de las instituciones educativas es donde se pueden consolidar los
cambios estructurales que permitan reducir las brechas de desigualdad,
aseguren el egjercicio pleno de los derechos de sus estudiantes, asi como
garantizar el 6ptimo desarrollo de las capacidades del personal docente y

administrativo.
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En este marco la Universidad Tecnoldégica de los Valles Centrales de Oaxaca
(UTVCO), se compromete a contribuir con la politica con perspectiva de género,
asi como la legislacion respecto a las Instituciones de Educacion Superior (IES)
presenatando el Plan Anual de Tabajo, en meteria de género, no disciminacion e
inclusion. Este documento contiene el actuar de la Instancia de Igualdad de
Género competente para la UTVCO, misma que estara al frente de las acciones
para abonar a la prevencion, atencioén, sancion y erradicacion de todos los tipos

de violencia en el espacio universitario.

Para cumplir con estas acciones se vuelve necesario el trabajo conjunto de todos
los sectores de la poblacién universitaria, pues no corresponde solo a unas
cuantas personas materializar todas las acciones, se requiere la voluntad de
todas y todos para poder alcanzar el objetivo aqui planteado. Por ello, es
importante decir que existe una fuerte conviccion de que la metodologia
inductiva parte de las voces mas importantes de la universidad, en este caso de

nuestras y nuestros estudiantes, por lo que el presente plan se basa en ello.

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION BURLICA
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JUSTIFICACION

La UTVCO, es una institucion que busca la formaciéon de estudiantes
profesionales y con sentido humano que contribuyan al desarrollo social en los
ambitos en los que se desempefen, asi mismo busca el desarrollo congruente
del personal directivo, docente y administrativo en la comunidad universitaria lo
que permite el fomento de una cultura de paz. Adhiriéndose al cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especificamente en el ODS 4
“Garantizar una educacidon inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos”; ODS 5 “Lograr la
igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las ninas” y ODS 16
“Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar
el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones

eficaces e inclusivas que rindan cuentas”.

En este contexto la UTVCO implementa diferentes acciones que contribuyen a la
disminucion de actos de discriminacion y violencia fomentando el respeto entre
los diferentes actores de la misma, como parte de estas acciones en Julio de
2025 se realizo el ejercicio Diagnostico donde a través de un cuestionario
dirigido a las y los estudiantes de los programas educativos con los que
contamos, los cuales son, Gastronomia, Tecnologias de la informacion e
Innovacion Digital, Mecatrénica, Energia y Desarrollo Sostenible, Agricultura
Sustentable y Protegida, Mercadotecnia, Disefio Textil y Moda. Teniendo como
objetivo reconocer y comprender mejor las realidades de estudiantes que
pertenecen a pueblos originarios, que viven con alguna discapacidad, o que han
enfrentado situaciones de bullying, acoso sexual o violencia, asi como conocer el
nivel de la violencia que se ejerce de profesores a estudiantes y entre grupos de

pares, y los tipos de vioelencia mas frecuentes.

El diagndstico aplicado a 633 estudiantes refleja areas prioritarias de atencion
para fortalecer la igualdad sustantiva, la inclusiéon y la prevencion de la violencia

dentro de la comunidad universitaria.
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e Desconocimiento institucional y falta de confianza.

Se detecto que el 77.4% del estudiantado desconoce los canales institucionales
de denuncia, y el 64.3% no se siente completamente seguro al pedir ayuda. Esta
falta de informacion y confianza refleja la necesidad de fortalecer la difusion de
los mecanismos de atencién y denuncia, asi como de reconstruir la confianza
institucional mediante acciones de cercania, transparencia y acompafiamiento
sensible. Promover la accesibilidad y credibilidad de los canales institucionales
es indispensable para garantizar que las victimas o testigos de cualquier tipo de

violencia o discriminacién se sientan respaldados por la Universidad.
e Violencia escolar y acoso sexual.

En relacion con la convivencia escolar, el 76.6% del estudiantado identifica el
acoso verbal como una practica frecuente, y el 10.9% ha presenciado o sufrido
acoso u hostigamiento sexual, principalmente por parte de estudiantes y
docentes. Estos datos ponen de manifiesto la urgente necesidad de fortalecer la
prevencion, atencion y sancion de la violencia de género y escolar, mediante
campafnas permanentes de sensibilizacién, protocolo de actuacion eficaz y
espacios seguros de acompanamiento. Abordar esta problematica es
fundamental para consolidar una cultura institucional de respeto, equidad y

convivencia libre de violencia.
e Diversidad cultural y participacién indigena.

Se identificd que el 18.2% de la poblacién estudiantil se reconoce como parte de

un pueblo indigena.

La percepcion de la comunidad sobre si existen espacios adecuados para la
inclusion y participacion de estudiantes indigenas es del 28%, sin embargo el

2.3% ha experimentado discriminacion por motivos de identidad cultural.

Este dato evidencia la necesidad de promover una mayor inclusion intercultural
dentro de la vida universitaria, fortaleciendo acciones que reconozcan y valoren

"_,,H OA)@KQQ/ergda S]g]gwstlca y cultural, asi como la participacion activa del
(S
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estudiantado indigena en los distintos espacios académicos y de toma de
decisiones. Atender este aspecto contribuye directamente al objetivo
institucional de construir una universidad mas equitativa, plural y libre de

discriminacion.
e Discapacidad y atenciéon educativa incluyente.

El 12.2% del estudiantado reporta tener alguna discapacidad, en su mayoria
visual. 40.9 % de la comunidad estudiantil percibe que el profesorado no cuenta

con la preparacion suficiente para atender sus necesidades especificas.

Este hallazgo subraya la importancia de implementar procesos de
sensibilizacién y formacién docente en materia de inclusion y accesibilidad
educativa, asi como fortalecer la infraestructura y los recursos pedagdgicos que
garanticen el derecho a una educacion equitativa. La atencion adecuada a esta
poblacién es esencial para avanzar hacia una universidad que no solo promueva
la igualdad formal, sino también la igualdad sustantiva en las oportunidades de

aprendizaje y desarrollo.

Ante este panorama, se plantea un plan de trabajo basado en platicas y talleres
de sensibilizacion, campafnas de concientizacion, espacios de diadlogo,
fortalecimiento de los canales de denuncia y atencidn psicoemocional.
Buscando con estas acciones beneficiar a toda la comunidad universitaria,
especialmente a los grupos en situacién de vulnerabilidad, promoviendo un

entorno mas seguro, inclusivo y respetuoso para todas las personas.
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MARCO JURIDICO

MARCO Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible realizada
INTERNA- por la ONU.

CIONAL Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 4 y 5
refieren a la educacion y la igualdad de género.

El ODS 4 establece: educacion inclusiva, equitativa y
de calidad, promover oportunidades de aprendizaje
para todos.

o Meta 4.5 senala: eliminar las desigualdades de
género en la educacion, acceso igualitario a
todos los niveles de la ensehanza y la
formacién profesional para las personas
vulnerables.

El ODS 5 promueve la igualdad entre los géneros,
empoderamiento de mujeres y nifas e igualdad de
género.

o Meta 5.1 senala: erradicar todas las formas de
discriminacion contra todas las mujeres y las
ninas en todo el mundo.

o0 Meta 5.2: sefala eliminar todas las formas de
violencia contra las mujeres y las nifas en los
ambitos publico y privado.

o Meta 5.c: recomienda aprobar y fortalecer
politicas acertadas y leyes aplicables para
promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las
ninas a todos los niveles.

MARCO Articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados
NACIONAL Unidos Mexicanos, principio de igualdad y no
discriminacion.

Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece los planes y programas
de estudio estaran disenados con perspectiva de
género. La educacion se basara en el respeto ilimitado
de la dignidad con un enfoque de derechos humanos
y de igualdad sustantiva.

Ley General de Educacion: Articulos 7 fracciones,
fraccion | y Il, Articulo 29 ultimo parrafo y 30 fraccion
IX, obligaciones para disefar e implementar planes,
programas de estudio, politicas incluyentes
transversales y con perspectiva de género.

Ley General de Educacion Superior: articulos 8
fraccion IV, V, VI y VII, articulo 36, articulo 37 fracciones
[, I, articulo 42, articulo 43 fraccion |, Il y Il y articulo 49
fraccion IX, XV y XVI estipulan como obligacion de las
Autoridades Educativas la incorporacion de la
transversalidad de la perspectiva de género.

r"l
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AAVAMA

e Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015: regula la
implementaciéon y operacion de practicas para la igualdad
laboral y no discriminacion que favorezcan el desarrollo
integral de las y los trabajadores.

MARCO e lLey de Educacién para el Estado Libre y Soberano de

ESTATAL Oaxaca: articulo 60 fracciones |, II, Il 'y IV las instituciones
educativas identificaran y atenderan las necesidades
especificas de hombres y mujeres.

e | ey Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca:

o Articulo 38, faculta a la Secretaria de Educacion
Publica como autoridad educativa a proponer,
planear y definir la politica educativa estatal y
emitir las directrices necesarias para su aplicacion
en las instituciones educativas publicas vy
particulares.

o articulo 46-C: la Secretaria de Mujeres tiene como
atribucion la incorporacion transversal de la
perspectiva de género de los procesos educativos,
en coordinacion con la Secretaria de Educacion
Publica del Gobierno del Estado, en su respectivo
ambito de competencia, asi como, promover ante
las autoridades correspondientes, las medidas y
acciones que contribuyan a garantizar el accesoy
permanencia de las mujeres en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo.

e |ey de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado
de Oaxaca: articulo 11 fracciéon |, articulo 13 fraccion XIV y
articulo 28 fracciéon Il y VI, las Instituciones Publicas de
Educacion en todos sus niveles y las autoridades
normativas se aseguraran que en cada institucion
educativa se implemente una unidad de género e
inclusion de todas las nifas y mujeres en las areas de
ciencias y tecnologias.

e | ey Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia de Género: articulo 65 fracciones I, Xl y XXIlI las
autoridades educativas y las Instituciones Publicas de
Educacion Superior deben tener un programa de
prevencion y erradicacion de violencia de género:
programas educativos con perspectiva de género,
capacitar al personal docente administrativo vy
estudiantado.

e Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028: Eje 1- apartado 1.8
sobre Educaciéon, sefala garantizar el derecho a una
educacion equitativa, inclusiva e intercultural.

o Linea de accién 1.8.1.5 destaca la importancia de
fomentar la creacion de ambientes escolares
libres de violencia en el Sistema Educativo.

[
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o) EJe Transversal “Igualdad de Género” estrategia
ET.IG11, linea de accidon ETIG111 establece
promover en los procesos educativos Ia
incorporacién transversal de la perspectiva de
género y los derechos de las mujeres con
pertinencia cultural.

Acuerdo Secretarial 24/06/24.- Por el que se emiten los
lineamientos para el funcionamiento de las Instancias de
Igualdad de Género de las Instituciones Educativas del
Estado de Oaxaca y sus Redes de Operacion Territorial.

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028. Plan Especial
Igualdad de Género

Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Homlbres 2023-2028.

MARCO Codigo de Conducta para la UTVCO. Capitulo Il Respeto,
INSTITU- Capitulo Ill Respeto a los Derechos Humanos, Capitulo IV
CIONAL Igualdad y No Discriminacion.

o Articulo 27. Las personas trabajadoras de la
Universidad deberan dirigirse a todo el que
solicite de ellos, de una manera correcta y amable,
sin importar aspectos fisicos y/o lenguaje.

o Articulo 28. Las relaciones de colaboracion entre
personal y estudiantes siempre seran dirigidas de
manera honesta y de respeto, apegadas a los
valores institucionales, a la moral y las buenas
costumbres.

o Articulo 29. Ningun colaborador o colaboradora de
la Universidad debe hacer uso de un lenguaje
insolente, indecoroso o indigno, que atente contra
la integridad de otro colaborador o colaboradora o
estudiante de la Universidad.

o Articulo 30. Dentro de las instalaciones educativas
de la Universidad, no se permitira el uso de senas
obscenas, ni demas que conlleven a la insinuacion
de realizar actos de manera sexual o agresiva.

o Articulo 31.- Las relaciones de pareja entre las
personas trabajadoras de la Universidad con
integrantes de la comunidad estudiantil quedan
estrictamente prohibidas, quien incurra en dicha
situacion se le rescindira su contrato de trabajo en
términos de la Ley Federal del Trabajo.

o Articulo 32.- Las personas trabajadoras de la
Universidad respetaran los derechos humanos de
todas las personas con las que se relacionen al
momento de laborar.
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e} Artlculo 33.- Nadie sera sometido a esclavitud, ni a
penas, torturas, tratos crueles o inhumanos,
dentro de esta institucion.

o Articulo 34.- Las personas trabajadoras de la
Universidad son sabedoras que las personas son
iguales en cuanto a derechos, deberes y con las
mismas oportunidades en un determinado
aspecto o a nivel general.

o Articulo 35.- En esta Universidad no se aprueba la
discriminacion de persona alguna, en el ingreso o
permanencia de servicio.

o Articulo 36.- Las personas trabajadoras de la
Universidad deberan ser respetuosas en todo
momento y prestar sus servicios a todo el que lo
solicite sin que den mal trato por razén de género,
origen étnico, sexo, color de piel, situacién
econdmica y/o aspectos fisicos o genéticos,
preferencias sexuales, religion, maternidad y/o
paternidad, etc.

e Reglamento Académico para las y los Estudiantes de la
UTVCO, Capitulo VII, Capitulo 40 Obligaciones.

o Ill. Conducirse con Veracidad, en forma
respetuosa y honorable dentro y fuera de la
Universidad, no atentar contra la integridad fisica,
moral y social de la institucion, de los miemlbros
de su comunidad y de las personas, sin distincion
alguna.

Yoas?
S
N IS s

° Av. Universidad s/n, San Pablo Huixtepec. Zim. Oax. C.P. 71265 f UT Valles Centrales de Oaxaca X @ @UTVCO



O\ r 2025 ———————
gﬁ‘ - 0 Ax AC A 0’ o “Bicentenario de la Primera Constitucion Politica

E-g GOBIERNO DEL ESTADO Valles Centales del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

ARBOL DE PROBLEMAS

EE R Normalizacién EETF] Las situaciones m Vacios en los m Pérdida de
de patrones de exclusién, de discriminacién o procedimientos de confianza en las
discriminacion y violencia violencia no son actuacion, descoordinacion autoridades y en los

simbalica en la reconocidas ni atendidas entre areas, y falta de _ mecanismaos
comunidad universitaria, de forma adecuada. claridad para las personas institucionales de
involucradas. atencién,

no habiendo ninguno, se da por concluido este punto del orden del dia.

(s 0

Mecanismos ineficaces para prevenir, atender y sancionar situaciones de violencia, discriminacion o vulneracion.

Mecanismos ineficases que generan falta de confianza institucional lo cual no solo
impide que las y los estudiantes de la UTVCO denuncien situaciones de viclencia o discriminacién, sino que
también se mantienen patrones de exclusion, discriminacion y violencia dentro del contexto universitario, que
frena el desarrollo de una comunidad verdaderamente segura, libre de viclencia, incluyente v equitativa.

/

o

m l!_'.E""ﬂF,'E”tE m Escasa /rm Desactualizacion del\ /r Falta de
sensibilizacion capacitacion del personal “Brotocolo para la Prevencian, seguimiento y
comunitaria sobre docente v administrativo en Proteccién y Atencién a Casos sancién oportuna
respeto, diversidad, termas de igualdad, inclusian de Acoso y Hostigarmiento ante las quejas o
derechos vy obligaciones. y atencion a la viclencia, Sexual, Acoso Escolar y denuncias
Discriminacion de la UTVCO", presentadas.

.{"u OAXACA |
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Como Universidad: Somos una institucion de
educacion superior  tecnolégica que forma
profesionales competentes e innovadores con vision
emprendedora y sentido humano, que impacten en el
desarrollo sostenible de su entorno.

Como Instancia de Igualdad de Género: Promover la
igualdad sustantiva, prevenir y atender la violencia de
género y la discriminaciéon, asi como garantizar la
inclusion y participacion equitativa de todas las
personas que integran la comunidad universitaria.
VISION

Como Universidad: Ser la institucion que empodere el
talento humano, a través de la excelencia académica,

la innovacion de procesos y la vinculaciéon estratégica.

Como Instancia de Igualdad de Género: Ser un
espacio seguro, equitativo e intercultural, donde todas
las personas sin distincion de género, origen étnico,
condiciéon, orientacidon o identidad, con sentido de
corresponsabilidad puedan desarrollarse plenamente
y participar activamente en la construccion de una

sociedad mas justa, empatica y solidaria.
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OBJETIVOS

| GENERAL Fortalecer los mecanismos institucionales para la

prevencion, atenciéon y sancion de situaciones de

violencia, discriminacion y exclusion en la comunidad

universitaria de la UTVCO, mediante la sensibilizacion y

capacitacion en igualdad e inclusion, asi como estrategias

de apoyo psicoemocional, y la actualizacion del “Protocolo
para la Prevencion, Proteccion y Atencion a Casos de

Acoso y Hostigamiento Sexual, Acoso Escolar y

Discriminacion de la UTVCO” con procesos coordinados y

eficaces, para garantizar un entorno seguro, libre de

violencia, incluyente y equitativo.

ESPECIFICOS 1. Actualizar y difundir el “Protocolo para la Prevencion,
Proteccion y Atenciéon a Casos de Acoso Yy
Hostigamiento Sexual, Acoso Escolar y Discriminacion
de la UTVCO", asegurando su alineacion con la
normativa vigente y su accesibilidad para toda la
comunidad.

2. Promover procesos permanentes de sensibilizacion y
formacién dirigidos a la comunidad universitaria sobre
respeto, diversidad, igualdad de género y derechos
humanos, para fortalecer la cultura institucional de
Igualdad y No Discriminacion.

3. Implementar en el programa de capacitacion para el
personal docente, administrativo y de apoyo, temas
enfocados en igualdad sustantiva, inclusion,
prevencion y atencion a la violencia.

4. Impulsar estrategias de promocién y atencién de la
salud mental, que ofrezcan acompafnamiento
psicoemocional oportuno a Victimas de Acoso o
Discriminacién, para mejorar su bienestar vy

permanencia académica.

nnnnnnnnnnnnnnnnn
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ESTRATEGIA1
CONTAR CON UN DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL.

Realizar anualmente una encuesta oficial con estudiantes y/o
personal docente y administrativo de la UTVCO, para conocer las
condiciones de igualdad de género e inclusion.

Generar estadisticas desagregadas de la informacion de estudiantes,

docentes y/o administrativos de la institucion.

ESTRATEGIA 2
INCORPORAR LA POLITICA DE GENERO EN LAS FUNCIONES ACADEMICAS.

L 2.1 Conformar un comité de igualdad de género, como d&rgano
colegiado, especializado y competente para transversalizar la Politica
Educativa con Perspectiva de Género.

Capacitar al personal docente de la UTVCO en perspectiva de género
aplicada al trabajo frente a grupos, asi como a los contenidos

curriculares.

ESTRATEGIA 3
IMPLEMENTAR PROCESOS DE FORMACION CONTINUA EN MATERIA DE GENERO.

L 3.1 Capacitar al personal administrativo de la UTVCO en relacion a
politicas de Género.

Promover cursos y capacitaciones sobre prevencion de violencia,
masculinidades positivas, inclusion e interculturalidad disponibles,
en modalidad virtual.

Realizar campanas, foros, conferencias y talleres en temas de género,

inclusion y salud mental, dirigidos a toda la comunidad universitaria.

ESTRATEGIA 4

IMPLEMENTAR ACCIONES DE PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

73
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= L 4.1 Actualizacion del Protocolo Institucional para la Prevencion,

Atencioén, Sanciéon y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres,
Hostigamiento y Acoso Sexual.

Difundir el Protocolo Institucional de atencidn a violencia en
formatos digitales e impresos, asi como las funciones de la Instancia
de Igualdad de Género.

Difundir material digital e impreso que permitan identificar las
conductas de violencia y discriminacion asi como las posibles

sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

| UNeADEAcCON L _CIGOEscomaRzmsaene

L Realizar anualmente una encuesta -Instancia de

(W oficial con estudiantes y/o personal Igualdad de
docente y administrativo de Ia _;reencirign
UTVCO, para conocer las Académica
condiciones de igualdad de género -Depto. De RRHH
e inclusion.

L Generar estadisticas desagregadas -Instancia de

|?2 de la informacion de estudiantes, Igualdad de
docentes y/o administrativos de la Genero
institucion

L Conformar un Comité de Igualdad -Instancia de

»A10 de Género, como érgano colegiado, '9ua"f';2§§r?ae”er°
especializado y competente para [Bieadon
transversalizar la Politica Educativa Académica
con Perspectiva de Género. -Direccion de

Administracién
-Juridico
-Servicios Escolares

L Capacitar al personal docente de la -Instancia de

»JJ UTVCO en perspectiva de género 'gléaJdad de
aplicada al trabajo frente a grupos, Draee
asi como a los contenidos Académica
curriculares.

L Capacitar al personal administrativo -Instancia de

38 de la UTVCO en relaciéon a politicas '9‘233(;‘:]2‘:':9
<2 s -Depto. de RRHH
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Promover cursos y capacitaciones

sobre prevencion de violencia, 'I'”jgal‘gg'dac?:
masculinidades positivas, inclusion gGénero

e interculturalidad, en modalidad
en linea.

Realizar campanas, foros, -Instancia de
conferencias y talleres en temas de 'gucaé'izfode
genero, inclusion y salud me'ntal, Servicios Médicos
dirigidos a toda la comunidad

universitaria.

Actualizacion del “Protocolo para la -Instancia de

Prevencién, Proteccion y Atencién a 'géagngode
Casos de Acoso y Hostigamiento o el
Sexual, Acoso Escolar y N
Discriminacion de la UTVCO".

Difundir el Protocolo Institucional -Instancia de
de atencioén a violencia en formatos 'géa(é'izfode
dlgltgles e impresos, asi como las Prensay Difusion
funciones de I|a Instancia de

Igualdad de Género.

Difundir material digital e impreso -Instancia de
que permitan identificar las 'gléaéngode
conductas de violencia y _Prensa y Difusion

discriminacién asi como las posibles
sanciones de acuerdo a la
normatividad vigente.
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| INDICADORES

ESTRATEGIA 1
CONTAR CON UN DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL.

LINEA DE ACCION NOMBRE DEL METODO DE CALCULO META PROBATORIO RESPONSABLE
INDICADOR ANUA

Realizar Encuesta para (NUmero de encuestas Evidencia -Instancia de
-| 1 periddicamente una conocer las aplicadas/nimero de fotografica de Igualdad de

encuesta oficial con condiciones de encuestas programadas)*100. las encuestas Género
estudiantes y/o igualdad de realizadas. -Direccion
personal docente y género e Académica
administrativo de la inclusion. -Depto. De
UTVCO para conocer RRHH

las condiciones de
igualdad de género e

inclusion.

Generar estadisticas Estadistica de la (NUmero de informes 1 Informe de la -Instancia de
desagregadas de la UTVCO. estadisticos estadistica. Igualdad de
informacion de elaborados/nimero de Género
estudiantes, docentes informes estadisticos

y/o administrativos de elaborados)*100.

la institucion.
ESTRATEGIA 2

INCORPORAR LA POLITICA DE GENERO EN LAS FUNCIONES ACADEMICAS.

LINEA DE ACCION NOMBRE DEL METODO DE CALCULO META PROBATORIO RESPONSABLE
INDICADOR ANUA

Conformar un comité Comité de (NUmero de comité Acta de -Instancia de
de igualdad de género, Igualdad de conformado/nimero comité instalacion de Igualdad de
como organo Género programado)*100. comité. Género

colegiado, conformado. -Rectoria

especializado y
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competente para -Direccion
transversalizar la Académica
Politica Educativa con -Direccién de
Perspectiva de Género. Administraciéon
-Juridico
-Servicios
Escolares
Capacitar al personal Capacitaciones (NUmero de capacitaciones 1 -Listas de -Instancia de
docente de la UTVCO realizadas al realizadas al personal asistencia. Igualdad de
en perspectiva de personal docente docente en perspectiva de -Evidencia Género
género aplicada al en Perspectivade género/ Niumero de fotografica. -Direccién
trabajo frente a Género. capacitaciones programadas Académica
grupos, asi como a los al personal docente en
contenidos perspectiva de género)*100.
curriculares.
ESTRATEGIA 3
IMPLEMENTAR PROCESOS DE FORMACION CONTINUA EN MATERIA DE GENERO
LINEA DE ACCION NOMBRE DEL METODO DE CALCULO META PROBATORIO RESPONSABLE
INDICADOR ANUA
Capacitar al personal Capacitaciones (NUmero de capacitaciones -Listas de -Instancia de
3.1 administrativo de la realizadas al realizadas al personal asistencia. Igualdad de
UTVCO en relacion a personal administrativo en relacion a -Evidencia Género
politicas de Género. administrativo en  politicas de género/ NUumero fotografica. -Depto. De
relacion a de capacitaciones RRHH
politicas de programadas al personal
Género. administrativo en relacién a
politicas de género)*100.
L Promover cursos y Cursos y (NUmero de cursos y 3 -Evidencia de -Instancia de
3.2 capacitaciones sobre capacitaciones en capacitaciones promovidos los cursos y Igualdad de
prevencion de linea. en linea/nimero de cursos y capacitaciones Género
violencia, capacitaciones en linea
masculinidades programados)*100. promovidos.
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positivas, inclusion e
interculturalidad, en
modalidad en linea.
Realizar campanas,
foros, conferencias y
talleres en temas de
género, inclusion y
salud mental, dirigidos
a toda la comunidad
universitaria.
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Campanfas, foros,
conferenciasy
talleres en temas
de género,
inclusiéon y salud
mental.
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(NUmero de campanfas, foros, 16 -Listas de -Instancia de
conferencias y talleres asistencia. Igualdad de
realizados en temas de -Evidencia Género
género, inclusién y salud fotografica. -Servicios
mental /nimero campanas, Médicos
foros, conferencias y talleres (Psicologia)

programados en temas de
género, inclusiéon y salud
mental)*100.

ESTRATEGIA 4

IMPLEMENTAR ACCIONES DE PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

LINEA DE ACCION

Actualizacion del
Protocolo para la
Prevencion, Atencién,
Sancién y Erradicacion
de la Violencia contra
las Mujeres,

Hostigamiento y Acoso
Sexual.

Difundir el Protocolo
Institucional de
atencidn a violencia en
formatos digitales e
impresos, asi como las

NOMBRE DEL
INDICADOR

Protocolo
actualizado.

Formatos
digitales e
impresos del
protocolo
institucional y de

o Av. Universidad s/n, San Pablo Huixtepec. Zim. Oax. C. P. 71265

METODO DE CALCULO META PROBATORIO RESPONSABLE
ANUA
L
(NUmero de protocolo 1 Protocolo -Instancia de
actualizado /nUmero de avalado por el Igualdad de
protocolo programado)*100. comité de Género
Igualdad de -Rectoria
Género. -Direccion
Académica
-Direccién de
Administraciéon
-Juridico
-Servicios
Escolares
(NUmero de formatos 10 -Evidencia -Instancia de
digitales e impresos del Fotografica de Igualdad de
protocolo institucional y de los formatos Género
las funciones de la Instancia difundidos. -Prensa y
de Igualdad de Género. Difusion

f UT Valles Centrales de Oaxaca

X @UTVCO



CINN : 2025 ————
HEK : 0 Ax AC A b" a “Bicentenario de la Primera Constitucion Politica

E-E GORIRRND DL EETADO g del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"
funciones de la las funciones de  difundidos/ Numero de
Instancia de Igualdad la Instancia de formatos digitales e impresos
de Género. Igualdad de del protocolo institucional y
Género. de las funciones de la

Instancia de Igualdad de
Género programadas)*100.

L Difundir material Material digitale = NUmero de material digital e 10 -Evidencia -Instancia de
A digital e impreso que impreso que impreso que permitan fotografica del Igualdad de
permitan identificar las permitan identificar conductas de material Género
conductas de violencia identificar violencia y discriminaciéon difundido. -Prensay
y discriminacion asi conductas de difundido/ NUmero de Difusion
como las posibles violencia 'y material digital e impreso
sanciones de acuerdo discriminacion. gue permitan identificar
a la normatividad conductas de violenciay
vigente. discriminacién
programado)*100.

&3 0AXACA |
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EL PRESENTE PLAN ANUAL HA SIDO VALIDADO Y REGISTRADO POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA CON LA CLAVE
SEPOAXACA/PAT-1G/2025-2026/25 MEDIANTE EL OFICIO SEP/OS/1363/2025
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